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DRET DEL TREBALL

El DSI de Dret del Treball i la Seguretat Social és un servei d’alerta documental i de periodicitat trimestral. Conté les
darreres novetats bibliografiques incorporades al cataleg, jurisprudéncia, una seccié6 de sentencies destacades i
I'actualitat legislativa relacionada amb aquesta branca del dret.

Si voleu rebre peridodicament aquest butlleti només cal que us subscriviu enviant un correu electronic a
biblioteca@icatarragona.com.

SENTENCIES DESTACADES (PER LA SECCIO DE DRET DEL TREBALL)

STS Sala de lo Social, Sentencia 428/2024 de 6 de marzo. Rec 129/2022
Conflicto colectivo sobre el acuerdo suscrito entre el representante de los trabajadores del centro de Madrid y la
empresa.

Se celebran elecciones de delegados en el centro de trabajo de Madrid de la empresa, siendo elegido el demandado. A los
cuatro dias efectuan una reunion como una manifestacion del derecho a la negociacidn colectiva, en donde acuerdan, al
no estar claro el convenio ha aplicar para la empresa, la aplicacion de los derechos minimos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores, concretamente el salario minimo interprofesional.

La empresa interpone demanda de conflicto colectivo contra el delegado de personal solicitando que se respete el acuerdo
alcanzado, arguyendo cosa juzgada respecto a las reclamaciones individuales de condiciones de trabajo.

De acuerdo con el criterio del Tribunal, la aplicacion del principio de correspondencia conduce a que no cabe considerar
valido el acuerdo adoptado entre la empresa y el delegado de personal del centro de Madrid, debido a que este ultimo no
representa a toda la plantilla de trabajadores de la empresa, sino tnicamente al centro de Madrid, siendo invdlido aplicar
un acuerdo que se negocio por quien no representaba a todos los empleados. El tribunal también destaca que la demanda
de conflicto interpuesta por la empresa se realiza con el objetivo de contrarrestar las reclamaciones individuales que
reclamaban la aplicacion del salario correspondiente al convenio colectivo sectorial.

El tribunal desestima el recurso de casacion interpuesto por la empresa y declara la firmeza de la sentencia de la Audiencia
Nacional 30/2022, de 22 de febrero (proc. 319/2021).

SENTENCIA 22/2024, DE 12 DE FEBRERO. RECURSO DE AMPARO NUM. 5319/2022

Recurso de amparo por discriminacion por sexo fundado en la denegacion del derecho a percibir los salarios de
tramitacion a consecuencia de la calificacion del despido como nulo al tener efecto cuando se hallaba embarazada.

La empresa solicita concurso de acreedores, teniendo que despedir empleados por causas econémicas. Las trabajadoras
demandan y para el caso de la recurrente la calificacion del despido fue nulo al encontrarse en situacion de embarazo,
reconociéndose el derecho a percibir una indemnizacion que acabard solicitando al Estado en base al articulo 116.2 LIS,
cuya respuesta serd una negativa bajo la premisa de que solo se tiene derecho en el supuesto de despido improcedente y
no nulo.
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La recurrente arguye que su solicitud se deniega por motivos de discriminacion directa por razén de sexo, ya que se
encontraba en las mismas circunstancias que las otras trabajadoras despedidas y la empresa utiliza la misma justificacion
de despido, siendo el embarazo un factor diferencial que ha impedido la percepcion de los salarios de tramitacion. El
estado considera que no existe una discriminacion al no preverse una consecuencia indemnizatoria alternativa para el
caso de los despidos nulos.

El tribunal destaca que la proteccion de la condicion bioldgica y de la salud de la mujer trabajadora ha de ser compatible
con la conservacion de sus derechos profesionales, es por ello por lo que es inadmisible que el derecho reconocido en
sentencia firme esté limitado por una garantia legal como es la del despido nulo, cuyo objetivo es proporcionar una
proteccion adicional. En la prdctica esta garantia ocasiona un perjuicio, debido a que la coloco en una situacion peor que
al resto de las trabajadoras al no poder ser readmitida debido al cese de la empresa y no poder cobrar los salarios de
tramitacion, operando el embarazo como un factor perjudicial.

El tribunal otorga el amparo solicitado por vulneracion del derecho a la no discriminacion por razon de sexo y retrotrae
las actuaciones al momento previo al dictado de la primera de dichas resoluciones.

JURISPRUDENCIA

Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Sentencia 410/2024 de 5 Mar 2024, Rec. 143/2021
El Tribunal Supremo confirma que los 15 minutos de cortesia de llegada y el tiempo de desayuno son trabajo efectivo
Advierte que una guia empresarial sobre registro horario no puede minorar los derechos existentes. Accés a la noticia

Juzgado de lo Social n? 26 Madrid, Sentencia 66/2024, 23 Feb

Juzgado de lo Social de Sevilla, S 51/2024 de 27 de febrero

CONTRATACION TEMPORAL ABUSIVA. Sector publico. Conversién en fijo y no en indefinido no fijo. Cambio de criterio
por aplicacion preeminente del Derecho de la Unidn Europea, STJUE 22 de febrero de 2024, asuntos acumulados C-59/22,
C-110/22 y C-159/22, que establece que la condicidn del trabajador ha de ser la de fijo, dado que el reconocimiento del
actor como indefinido no fijo no supondria suficiente sancidn a la empleadora publica demandada. La cldusula de
temporalidad del ultimo contrato temporal del trabajador resulta absolutamente genérica y vaga, no cumpliendo el
requisito de claridad identificativa exigida por el art. 15.1 ET entonces vigente, y el RD 2720/1998, por lo que el efecto
gue antes debia haber sido el de presumir celebrado el contrato por tiempo indefinido, pero ahora con la aplicacion de
la sentencia del TJUE se ha de declarar fijo.

El Juzgado de lo Social num. 26 de Madrid (y el Juzgado de lo Social de Sevilla nim. 14) estima integramente la demanda
en materia de derechos y declara que la relacion con vincula a las partes es fija.

STJUE asuntos acumulados C-59/22, C-110/22 y C-159/22, 22/02/2024

TRABAJADORES INTERINOS. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA. Un trabajador indefinido no fijo debe
considerarse un trabajador con contrato de duracién determinada a efectos del Acuerdo Marco de la Directiva 1999/70.
No es acorde con el Derecho de la Unidn el establecimiento de convocatorias de procesos de consolidacién del empleo
temporal mediante convocatorias publicas para la cobertura de las plazas ocupadas por trabajadores temporales, cuando
dicha convocatoria es independiente de cualquier consideracion relativa al caracter abusivo de la utilizacién de tales
contratos de duracion determinada.
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Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Seccién Pleno, Sentencia 322/2024 de 21 Feb. 2024, Rec. 862/2023
COMPLEMENTO DE MATERNIDAD POR APORTACION DEMOGRAFICA. Imprescriptibilidad. Si el complemento sobre la
prestacién contributiva de jubilacion o prestaciones por muerte y supervivencia goza de la misma naturaleza juridica que
la pensién a la que complementa, siendo dichas pensiones imprescriptibles, también debe serlo el complemento. Al
tratarse de una discriminacion por razon de sexo contraria al principio de no discriminaciéon y al derecho a la igualdad, su
integra reparacion no puede ser otra que retrotraer sus efectos al momento del hecho causante, sin que sea dable
entender que la solicitud tardia del complemento en cuestion deba entenderse prescrita, ni tampoco limitar sus efectos
mediante la aplicacién de la retroaccion de los econdmicos a los tres meses anteriores a la solicitud.

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto contra la sentencia del
TSJ Cantabria, que confirmd la no prescripcion del complemento de maternidad por aportacion demogrdfica sobre su
pension de jubilacion.

STJUE, asunto C-715/20, 20/02/2024

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. RESOLUCION. La persona trabajadora que ha sido contratada por tiempo
determinado debe serinformada de las causas de resolucion de su contrato de trabajo con preaviso, cuando esté previsto
gue esa informacion se proporciona a un trabajador por tiempo indefinido. La mera naturaleza temporal de una relacién
laboral no basta para justificar el trato menos favorable respecto de los trabajadores por tiempo indefinido.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 300/2024 de 20 Feb. 2024, Rec. 1698/2021

PENSION DE VIUDEDAD. Victima de género. Interpretacién literal de la norma reforzada con perspectiva de género. Si
cumple todos los demas requisitos comunes de la prestacion, la mujer que, por razén de violencia de género, estaba
separada o divorciada del causante en el momento de su fallecimiento, sin ser acreedora de pensidon compensatoria,
tiene derecho a la pension de viudedad. La DT 182 LGSS-94 se limita a la regulacién de la pensién de viudedad en
supuestos de separacion o divorcio anteriores al 1 de enero de 2008, para establecer en ellos, condicionamientos
especificos para poder acceder a la prestacion, aunque no hubiera pensién compensatoria.

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina interpuesto contra la sentencia por el
TSJ Madrid y resuelve el el debate en suplicacion en el sentido de reconocer la prestacion de viudedad a la solicitante.

AN, Sala de lo Social, S 9/2024, 25 Ene. 2024, Rec. 275/2023
Impugnacion de convenio. Dias de disfrute de permisos retribuidos naturales o laborables.
Son habiles y no naturales los 5 dias de permiso por accidente, enfermedad e intervencién quirdrgica de familiares

Audiencia _Nacional, Sala de lo Social, Sentencia 18/2024 de 13 Feb. 2024, Rec. 306/2023
CONFLICTO COLECTIVO. SALARIOS. Nulidad de las clausulas de los planes de incentivos, por las que se suprime o reduce
el incentivo a percibir por los trabajadores afectados por el conflicto, por haberse encontrado en situacién de baja
médica, indisposicion o reposo médico. La inclusion como absentismo no recuperable de las bajas médicas,
indisposiciones puntuales y reposos médicos, con incidencia en la percepcion del incentivo, es contrario a la Ley 15/2022,
para la igualdad de trato y no discriminacidn. Y ello por cuanto ello comporta una discriminacién directa por razén de
enfermedad o salud, proscrita por la Ley 15/202. Se sigue razonamiento de sentencia previa de la Sala dictada el 19-6-
2023, en procedimiento de conflicto colectivo 114/2023.

La Audiencia Nacional estima la demanda interpuesta por el sindicato sobre conflicto colectivo y declara nulas las
cldusulas de los planes de incentivos, por las que se suprime o reduce el incentivo a percibir por haberse encontrado en
situacion de baja médica, indisposicion o reposo médico.

Audiencia Nacional, Sala de lo Social, Sentencia 19/2024, 7 Feb. Rec. 315/2023

La empresa debe pagar las horas de ausencia del nuevo permiso por fuerza mayor del art. 37.9 ET

Teniendo en cuenta que este permiso -que permite al trabajador ausentarse hasta 4 dias anuales por motivos familiares
urgentes en casos de accidente o enfermedad- quedd instaurado por RDL 5/2023, no es necesario que un convenio
colectivo o acuerdo de empresa lo recoja. Interpretacidn con perspectiva de género para evitar que se perpetue la brecha
laboral existente.

Biblioteca de I'll-lustre Col-legi de I’Advocacia de Tarragona
biblioteca@icatarragona.com
977 21 23 60 Ext. 210


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f8e292ef8d78b4fba0a8778d75e36f0d/20240308
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:62020CJ0715
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/15868056a7f3cbf4a0a8778d75e36f0d/20240308
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/241739c71cfef650a0a8778d75e36f0d/20240201
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/513d4b404aef316aa0a8778d75e36f0d/20240223
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/254b2abc7142761fa0a8778d75e36f0d/20240223

#BIBLIOICAT

L2y SERVEI DE DIFUSIO SELECTIVA D'INFORMACIO

PUNT DE SUPORT N. 3- GENER-MARC 2024
PROFESSIONAL

Audiencia Nacional, Sala de lo Social, Sentencia 14/2024 de 5 Feb. 2024, Rec. 297/2023

PRUEBA DOCUMENTAL. Se rechaza la prueba documental presentada en papel por el letrado del empresario. El RDL
6/2023, con entrada en vigor para este tema desde el 9 enero 2024, obliga a los intervinientes de un proceso a su
incorporacion en formato electrénico. TELETRABAJO. Sector contact center. La empresa debe cumplir los porcentajes de
presencialidad y teletrabajo establecidos en los acuerdos individuales y abonar los gastos de este. También debe entregar
a los representantes de los trabajadores la copia de los distintos acuerdos individuales alcanzados y la planificacion
trimestral de los dias de prestacidn de servicios presencial y a distancia. El trabajador no debe facilitar a la empresa su
numero de movil para la recepcién de SMS y/o para acceder a aplicaciones que permiten confirmar su identidad.

La AN condena a la empresa a todas las peticiones del sindicato actor relacionadas con el teletrabajo

STS n2 114/2024 Social Rec. 3521/2020 de 25/01/2024

PENSION DE VIUDEDAD. RECARGO DE PRESTACIONES. RECALCULO. La publicacién de una reforma legal que aumenta
el porcentaje de la base reguladora de las pensiones de viudedad, comporta también la revisién del importe del recargo
de prestaciones de la Seguridad Social derivado de un accidente de trabajo ocurrido antes de esa reforma.

STS n2 87/2024 Social Rec 2981/2022 23/01/2024

INDEMNIZACION POR DESPIDO. SUCESION DE CONTRATOS TEMPORALES EN FRAUDE DE LEY. UNIDAD ESENCIAL DEL
VINCULO. La interrupcién de 3 meses y 18 dias producida en mitad de una larga cadena de contratos temporales, no
constituye una interrupcion suficientemente significativa con capacidad para romper la unidad esencial del vinculo a
efectos del calculo de la indemnizacién por despido improcedente. La acusada prolongacidon en el tiempo de una situacion
ilegal, como es la existencia de multiples contratos temporales celebrados en fraude de ley, minora la relevancia de la
interrupcion entre contratos.

Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccién 42, Sentencia 34/2024 de 18 Ene. 2024, Rec. 664/2023
INCAPACIDAD PARA EL TRABAJO. Incapacidad permanente. Incapacidad permanente total. Padecimientos multiples.E|
Tribunal Supremo estima el recurso de casacion para la unificacién de doctrina interpuesto contra la sentencia del TSJ
Valencia, que casa y anula, declarando que esta afecto a una Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual y
fundamental del momento del accidente.

Audiencia Nacional, Sala de lo Social, Sentencia 1/2024 de 15 Ene. 2024, Rec. 279/2023

CONFLICTO COLECTIVO. LEGITIMACION PASIVA. Falta de legitimacion pasiva de las empresas codemandadas. El conflicto
colectivo afecta Unicamente a las empresas a quienes afecta la negociacion del plan de igualdad de grupo, por lo que
ninguna legitimacion pasiva ostentan el resto de codemandadas. PLAN DE IGUALDAD. Los planes de igualdad de empresa
no siguen vigentes, por lo que nada impide la negociacion de un plan de igualdad de grupo. Ademas, el sindicato actor,
aplicandose a la negociacion de los planes de igualdad las reglas de representatividad previstas para la negociacion de
los convenios colectivos, no tiene legitimacidn activa para negociar el plan de grupo, al tener una representacion limitada
en el mismo.

La Audiencia Nacional previa estimacion de la falta de legitimacidon pasiva de las empresas codemandadas, desestima la
demanda interpuesta por el sindicato sobre conflicto colectivo.

JS N°. 1 de Barcelona, S 13/2024, 12 Ene. 2024, Rec. 616/2022

Incapacidad temporal: Se considera accidente laboral, y no enfermedad comun, la incapacidad temporal de un
visionador de contenidos extremos. La sentencia recoge que los moderadores de contenido estan expuestos a violencia,
crimen, abuso y contenido ilegal cuando trabajan, como fuente de estrés.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 34/2024 de 10 Ene. 2024, Rec. 2121/2021

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Vision monocular. Criterios orientadores para determinar si procede una
incapacidad permanente parcial o total. Reglamento de accidentes de trabajo y escala de Wecker. No es posible aplicar
unos criterios genéricos para toda clase de profesion u oficio pues tal limitacion de visién puede resultar totalmente
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limitante para determinados trabajos y no serlo para otros. En este asunto el actor es mecanico de vehiculos y aunque
ha perdido la visién del ojo izquierdo, la mantiene integra con el derecho por lo que puede realizar casi todas las tareas
propias de su profesion excepto aquellas que requieran una mayor agudeza visual.

EI TS desestima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina y confirmando sentencia del TSJ Madrid, declara al
actor afecto de una incapacidad permanente parcial.

SJSO Cantabria, Sentencia 15/2024 de 09 de enero de 2024 —Rec 834/2022

Prestacidon por cese en la actividad: Se reconoce la prestacidn por cese de actividad a un auténomo cuyo negocio tuvo
escasos ingresos. Considera que no es necesario que se produzcan pérdidas del 10% para obtener la prestacion.
El Juzgado de lo Social n.2 4 de Santander fallé a favor de un trabajador auténomo al reconocer su derecho a la prestacion
por cese de actividad, demostrando que su negocio, un punto de venta de productos de telefonia, era inviable
econdmicamente.

STS n2 11/2024 Social Rec. 762/2022 de 08/01/2024

RESTITUCION SALARIO INDEBIDAMENTE PERCIBIDO. IMPORTE BRUTO DEL SALARIO. Se establece que cuando el
empleador reclama la devolucion de determinadas cantidades salariales a una persona trabajadora, por haberse
percibido indebidamente, estas cantidades deben ser devueltas por el importe bruto del salario percibido, no por la
cantidad neta cobrada, puesto que la persona trabajadora es el obligado tributario sobre esa cuantia bruta.

Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de lo Social, Sentencia 992/2023 de 22 Nov. 2023, Rec. 3804/2020
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. La profesidn habitual ha de ser la desarrollada al momento de producirse el
accidente del que derive la incapacidad permanente y no la posterior que, eventualmente, puede estar desarrollandose
cuando el EVI emite su dictamen. Irrelevancia de los acontecimientos posteriores al accidente inicial.- El articulo 137 de
la LGSS se esta refiriendo a las labores desarrolladas en el momento de sobrevenir el accidente, que son el medio de vida
del trabajador, para identificar la profesion habitual, que, por esas razones, no es la desempefiada al tiempo de la emisién
del dictamen del EVI. Reitera doctrina tradicional, que considera vigente pese a los cambios normativos (LGSS) sobre
incapacidad permanente.

LEGISLACIO

ORDEN PJC/281/2024, de 27 de marzo, por la que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2024. BOE nim. 77 - 28/03/2024; Entrada en

vigor: 29/03/2024

REAL DECRETO 322/2024, de 26 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.
BOE ndm. 76 - 27/03/2024. Entrada en vigor: 01/04/2024

Decret llei 2/2024, de 26 de marg, de concessio d'un suplement de crédit als pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2023 prorrogats per al 2024 i de mesures financeres i de gestié per pal-liar els efectes de la sequera i I'emergéncia
climatica. DOGC nim. 9131, 27/03/2024

Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024. BOE nim. 33,
7/2/2024.
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Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2024.
BOE num. 26, 30/01/2024.

RESOLUCION de 9 de enero de 2024, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se publica el
tipo de interés maximo a utilizar en los planes de pensiones respecto a las contingencias en que esté definida la prestacion
y para las que se garantice exclusivamente un tipo de interés minimo o determinado en la capitalizaciéon de las
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